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保育園概要・料金 

【保育料の納入について】 

①月極保育料は翌月分の保育料を前月の 20 日まで

に指定の口座までお振込をお願いいたします。 

②延長料金・一時預かり保育をご利用の場合は、翌

月初旬にご請求書をお送りいたしますのでお振込を

お願いいたします。 

③ 退園申し出は１ヶ月前までにお願いしておりま

すが、以後にお申し出があった場合は１ヶ月分の

保 育料をお収めいただくことになりますのでご

留意下さい。

④ 基本的に就労日にのみご利用頂く事が可能で
す。

設置運営者株式会社アルケミストと連携企業様にて契約書を結ぶことで、共同で保育所を設置した

ことになります。実態としては、保育園を開園した株式会社アルケミストが設置も運営もしています

が、連携企業様が運営を委託し、契約した従業員枠内にて自社保育園を完備していることと同じこ

ととなります。 

連携企業となる為には、社会保険加入事業所であることが必要となります。共同設置をする会社の

要件として「一般事業主（子ども・子育て拠出金を負担している事業者）であること」と指定されてい

るため、それを証明する書類を提出頂く必要があります。

従業員の方がご利用いただくには、連携企業様にて雇用証明書を発行して頂く必要がございます。

【連携企業様の従業員の方のご利用料金について】 

週 4 日 週 5 日 

0 歳 3８,800 円 0 歳 42,800 円 

1・2 歳 34,８00 円 1・2 歳 3８,800 円 

名 称 かしわノ木 備前町保育園 

所 在 地 水戸市備前町 3-38 

定 員 19 名

開 所 日 
月曜日〜土曜日 
（日曜・祝日・お盆・年末年始休み）

開 所 時 間 
08:00～19:00（予定） 

7:30 からの受入も可能です。 

運 営 形 態 企業主導型保育事業 

開 園 予 定 簿 平成 30 年 9 月 1 日（予定） 

一 時 預 か り 余裕活用型 

延 長 保 育 有※別途料金が発生します 
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